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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Cúcuta, 23 de mayo de 2021 

 
 
Señor (a) 
José Luis Navarro Pérez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2172272 
Coordinador(a) Académico TIC 
Centro CIES 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2021 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2172272 del año 2021 
 
 
Carlos Enrique Brito Sanchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84450572 de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios (Dependencia TIC), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 
MILLONES CIEN MIL 00/100 PESOS ($ 35.100.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($ 3.900.000) y/o proporcional a la ejecución de la 
correspondiente mensualidad. 
 
Plazo: Será hasta el (31) de (octubre) de 2021. 
 
OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente según el perfil 
IDIOMAS – IDIOMAS. 
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Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la 

planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 

 

 
Realizar la planeación de 
la formación profesional 
integral a su cargo 
(Complementaria). 
 
 
 
2291283 
 
2291284 
 
2291285 
 
2291289 
 
 
 
 
2320934 
 
2320935 
 
2320458 
 
2320459 
 

Links subcarpeta PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA: 
 
2291283: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/ErUWIpkolXdEr5C3B
3bk7ZYBphFXjoP1kcW0GV1Qyoii
zg?e=kHFcNL 
 
2291284: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Em_44nCendhBrja
RvYaN_XgB1z0xhwPDa7MnRcCd
Etj5Sg?e=QOwWHy 
 
2291285: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EtKEJLC0c5hJpCja
hLrza1AB5NKO5DFko47DPJJaoIk
TSA?e=mlbhZb 
 
2291289: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Ep992s1GeOZCvW
zFiXlXWsABEHxOkKWLPXB-
ZaztUm9p9Q?e=vXzquy 
 
 
2320934: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/Ev_BTEhchAdGswBlb
VA4VGYBQjRFEpwcjQn0Mv2bLyK
cfg?e=6cVYXg 
 
2320935: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EvnN4bBEqh1Fm8mc
wfZLl1cBBq9D7Tcq1CBPdzXtzY_h
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
RA?e=W0e7Qk 
 
2320458: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-Coordinacin/EuY-
XKG16spKt5EosqM7iYMBD89Kl6y
SH1vyMBIXCXe5mw?e=IDH8fz 
 
2320459: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/Ei1iX57z0aNAqGehnz
Wdtm0Bapo_PeKXrdZn_P-
SuKG6hw?e=axJrRi 
 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Desarrollar actividades de 
formación profesional 
integral en los siguientes 
programas.  
 
Complementaria: 
 
2291283 
Curso de Inglés English Dot 
Works 1 
Virtual 
Horas: 6 
 
2291284 
Curso de Inglés English Dot 
Works 1 
Virtual 
Horas: 6 
 
2291285 
Curso de Inglés English Dot 
Works 1 
Virtual 
Horas: 6 
 
2291289 
Curso de Inglés English Dot 
Works 1 
Virtual 
Horas: 6 
 
2320934 

Links PORTAFOLIOS específicos 
de cada ficha: 
 
2291283: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/ElTvEKfP4YhNrocDz
ghSjDgBzSO0IhMeV2IbMZSc3RYp
zQ?e=XTiK15 
 
2291284: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EouGWD7DdBBAlTl
O3g1wzWgBtIiucfCc-Hou-
7Vniv8oYQ?e=Zaxxro 
 
2291285: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EpXlrO0G7qpKiIhV
uo2pRSUBkVcd3i3UWXXE3yh6Cs
9Owg?e=meWTiP 
 
2291289: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EtNeoq_FhJdDvUp
Kz-
dfhQYBqCRX7PxoUY1heOfR3NQ
OiQ?e=Llrwev 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
Curso de Inglés English Dot 
Works 1 
Virtual 
Horas: 34 
 
2320935 
Curso de Inglés English Dot 
Works 1 
Virtual 
Horas: 34 
 
2320458 
Curso de Inglés English Dot 
Works 1 
Virtual 
Horas: 34 
 
2320459 
Curso de Inglés English Dot 
Works 1 
Virtual 
Horas: 34 
 
Total horas: 160 
 

 
2320934 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EsMTCaEB6gxHnt1X5
h8vTAMBKxzENBmfK4ZCJ0TnLFb
dSQ?e=4tfQLK 
 
2320935 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/ElIpgM5ZOKhHjGUkQ
1hV2UMB55zPtJ13LZTY0xXtfVHf5
A?e=6MMsKT 
 
2320458 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EqUqVBYe1rFDnkgdK
kuTyiEBH6f-pqcR7WXgcdL-
WWWXVg?e=WtnMtF 
 
2320459 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EuXGGyfbRoJEhzY
S5vtp81wBWOlSTylKagc3rOG0u
Oq_Wg?e=ril6g3 
 

5 Aplicar según la 
modalidad, estrategias 
de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo 
a los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Registrar la actualización 
de las guías, el avance 
programado mensual, 
según el plan de trabajo 
concertado a través de la 
plataforma LMS 
Territorium. 

Links subcarpeta PLANEAR. 
 
2291283: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Ep1qkk7iQChHq7d
oJt8_cigBFbYmMj6UFuxJOucOY
WSeWg?e=j0qe0n 
 
2291284: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EqZepsthcvBKrcb0
O7gSxpQBYmEtaro78rBhXmljWc
d25g?e=IAVNAu 
 
2291285: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EtXZ8Z3gtPFAomd5
_vq4cDYBNNkn6e2ge4Ah8ZTQI-
EGGw?e=ZKdDr0 
 
2291289: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EumXTCuMJpNFm-
bXbIuSOGsBIHCx5iWxHQ7O7_N
GeYylyA?e=aCUChH 
 
 
2320934: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EvVsCLk2hu1EvOKj3
W6sAUYBshomorsUe5wdJG3pwfT
_jg?e=KRaYLD 
 
2320935: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/Esl39MqkxdpEpZC0P
QuZWqYBl6sh6-
bUejl5Bj89wxgJGQ?e=NFWoQr 
 
2320458: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EknxMqtdWkZAqyMIy
JqoJ3gBG93l6m4-
z0lBhg1trDqZnw?e=t4f5aE 
 
2023459: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/Ekts4ucVWjNPrnT8Br-
89roBcNaMV83UzQqcBIkrAVi6mg
?e=qvtGAD 
 

7 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados aprendizajes 
de las competencias del 
programa, adquiridos por 

Emitir el juicio evaluativo 
de los resultados de 
aprendizaje aprobados o 
no aprobados dentro de 
los 8 días hábiles luego del 
alcance de los resultados, 

Links subcarpeta VERIFICAR: 
 
2291283: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EjRLBLqoYSRPtjO0Bs
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

en el aplicativo en Sofia 
Plus. 

l6xLcBBg85Cpb7JLH3ILePzPySGQ
?e=pL2F8J 
 
2291284: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EiMHjzviPvBAoLDW-
J9XaNUBoO1emIiFahtsCGpshcxL
Uw?e=Mnv9hf 
 
2291285: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Es5oVePGz8FAlTh0
2PP5w3QB3WgAq6d2zT9DX7In1d
7ToA?e=kV4xl9 
 
2291289: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Ejy4vgeDYhVCibr5
em40WRUBvwRZ6mne7em6Ngo
829KLuw?e=I71AWB 
 
 
2320934: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/En3cj0D8OqRMmNRd
E2R8gpEBrFr44yG4Rc3RfIbHLrpy
6A?e=CeedqU 
 
2320935: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-Coordinacin/EqUO-
8RX8QRAnNLj3IaeubYBAKwDD4y
0PGoo4JH7GeLBpQ?e=VLTPPb 
 
2320458: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EmhGxe7DJbBKhnYM
Rfrla5QBbBm65-CAe4ADVnQ6i6o-
Og?e=pqOwtj 
 
2320459: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
021ciestic-
Coordinacin/EqubvRpDzE5Otue7iw
2P1nYBdQKSN0z6aNeDvaKvmf10
cQ?e=4Ahko0 
 
 

9 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden en 
ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

Realizar el debido registro 
en el aplicativo de Sofia 
Plus de las siguientes 
acciones: 
 
 Garantizar que la 

totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados en la ficha 
a su cargo para que 
queden en ese estado 
en Formación. 

 Registrar los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. 

 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. 

 
 
 
Link GENERAL del PORTAFOLIO 
del instructor: 
 
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-Coordinacin/Ejt3-
ryGBDZEsRK4wYCCkQAB8RCozja
nXnxLsx6-NHhf3w?e=vqlw02 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

ITEM 
No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 49409338 de la planilla, operador ARUS y período Abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (14) folios. 
 
 
 
 
Cordialmente,      Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
Carlos Enrique Brito Sanchez   Jose Luis Navarro Perez 
Contratista      Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2172 de 2021 
C.C. No. 84450572     Cargo 


