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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 23 de mayo de 2021

Sefior (a)

José Luis Navarro Pérez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2172272
Coordinador(a) Académico TIC

Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2172272 del afio 2021

Carlos Enrique Brito Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84450572 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios (Dependencia TIC), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL 00/100 PESOS ($ 35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($ 3.900.000) y/o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil
IDIOMAS — IDIOMAS.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Links subcarpeta PLANEACION
planeacion de los | Realizar la planeacion de | PEDAGOGICA:
procesos formativos de | 12 formacion  profesional
integral a su cargo | 2291283:
acuerdo con los | M ; .
lineamientos (Complementaria). https://sena4.sharepoint.com/:f:

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

2291283

2291284

2291285

2291289

2320934

2320935

2320458

2320459

/s/2021ciestic-
Coordinacin/ErUWIpkolXdEr5C3B
3bk7ZYBphFXjoP1kcWOGV1OQyvoii

zg?e=kHFcNL

2291284
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Em_44nCendhBrja
RvYaN_XgB1zOxhwPDa7MnRcCd
Etj5Sg?e=QOwWHy

2291285:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EtKEJLC0c5hJpCja
hLrzal AB5NKO5DFko47DPJJaolk
TSA?e=mlbhZb

2291289:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Ep992s1GeOZCvW
ZFIXIXWSsABEHXOKKWLPXB-
ZaztUm9p90Q?e=vXzquy

2320934
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/Ev_BTEhchAdGswBIb
VA4VGYBORFEpwciOnOMv2bLyK
cfg?e=6¢VYXqg

2320935:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EvnN4bBEgh1Fm8mc
wiZL11cBBg9D7TcglCBPdzXtzY h
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RA?e=W0e70k

2320458:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-Coordinacin/EuY-
XKG16spKt5EosgM7iYMBD89KI6yY
SH1vyMBIXCXe5mw?e=IDH8fz

2320459:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EiliX57z0aNAgGehnz
WdtmOBapo PeKXrdZn P-
SuKG6hw?e=axJrRi

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica  objeto  del
contrato.

Desarrollar actividades de
formacion profesional
integral en los siguientes
programas.

Complementaria:

2291283

Curso de Inglés English Dot
Works 1

Virtual

Horas: 6

2291284

Curso de Inglés English Dot
Works 1

Virtual

Horas: 6

2291285

Curso de Inglés English Dot
Works 1

Virtual

Horas: 6

2291289

Curso de Inglés English Dot
Works 1

Virtual

Horas: 6

2320934

Links PORTAFOLIOS especificos
de cada ficha:

2291283:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EITVEKfP4YhNrocDz
ghSjDgBzSO0IhMeV2IbMZSc3RYp

2Q?e=XTiK15

2291284
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EouGWD7DdBBAITI
0O3glwzWgBtliucfCc-Hou-
7VnivBoYQ?e=Zaxxro

2291285:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EpXIirO0G7qpKilhV
uo2pRSUBkKVcd3i3UWXXE3yh6Cs
90wg?e=meWTiP

2291289:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EtNeoq_FhJdDvUp
Kz-
dfhQYBQCRX7PxoUY1heOfR3NQ
OiQ?e=LIrwev
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aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

segun el plan de trabajo
concertado a través de la
plataforma LMS
Territorium.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Curso de Inglés English Dot

Works 1 2320934

Virtual https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2

Horas: 34 021ciestic-
Coordinacin/EsMTCaEB6gxHnt1X5

2320935 h8vTAMBKxzENBmMfK4ZCJOTnLFb

Curso de Inglés English Dot dSQ7e=4tfQLK

%kj,l 2320935 |
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2

Horas: 34 021ciestic-
Coordinacin/EllpgM5Z0OKhH|GUKQ

2320458 1hV2UMB55zPtJ13LZTYOxXtfVHf5

Curso de Inglés English Dot A?2e=6MMsKT

Works 1

Virtual 2320458

Horas: 34 https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-

2320459 Coordinacin/EqUgVBYelrFDnkgdK

Curso de Inglés English Dot kuTyiEBH6f-pgcR7WXgcdL-

Works 1 WWWXVg?e=WtnMtF

Virtual

Horas: 34 2320459
https://sena4.sharepoint.com/:f:

Total horas: 160 /s/2021ciestic-
Coordinacin/EuXGGyfbRoJEhzY
S5vtp81wBWOISTYIKagc3rOGOu
Oq_Wag?e=ril6g3

5 Aplicar segun la | Registrar la actualizacién | Links subcarpeta PLANEAR.
modalidad, estrategias | de las guias, el avance
de ensefianza, | programado mensual, | 2291283:

https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Ep1gkk7iQChHqg7d
0Jt8 cigBFbYmM|6UFuxJOucQY
WSeWqg?e=j0geln

2291284
https://senad.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EgZepsthcvBKrcb0
O7gSxpQBYmEtaro78rBhXmljWc
d25g?e=IAVNAuU

2291285:
https://senad.sharepoint.com/:f:
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/s/2021ciestic-
Coordinacin/EtXZ8Z3gtPFAomd5
vg4cDYBNNkn6e2ge4Ah8ZTQI-

EGGw?e=ZKdDr0

2291289:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EumXTCuMJpNFm-
bXbluSOGSsBIHCx5IWxHQ70O7 N
GeYylyA?e=aCUChH

2320934

https://senad.sharepoint.com/:f:/s/2

021ciestic-

Coordinacin/EvVsCLk2hulEvOK;j3

W6sAUYBshomorsUe5wdJG3pwfT
jg?e=KRaYLD

2320935:
https://senad.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EsI39MagkxdpEpZCOP
QuZWqYBI6sh6-
bUe|l5B|89wxgJGQ?e=NFWoOQr

2320458:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EknxMatdWkZAgyMly
JgoJ3gBG93I6m4-
z0IBhgltrDgZnw?e=t4f5aE

2023459:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/Ekts4ucVW|NPrnT8Br-
89roBcNaMV83UzQgcBIkrAViemg

?e=qvtGAD

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por

Emitir el juicio evaluativo
de los resultados de
aprendizaje aprobados o
no aprobados dentro de
los 8 dias habiles luego del
alcance de los resultados,

Links subcarpeta VERIFICAR:

2291283:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EJRLBLQOYSRPtjO0Bs
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los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

en el aplicativo en Sofia
Plus.

16xLcBBg85Cpb7JLH3ILePzPySGQ
?e=plL2F8J

2291284
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EiMHjzviPvBAoLDW-
J9XaNUBoOlemliFahtsCGpshcxL
Uw?e=Mnv9hf

2291285:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/Es5o0VePGz8FAIThO
2PP5w30QB3WgAQq6d2zT9DX7In1d
7ToA?e=kV4xI9

2291289:
https://sena4.sharepoint.com/:f:
/s/2021ciestic-
Coordinacin/EjydvgeDYhVCibr5
em40WRUBvWRZ6mne7em6Ngo
829KLuw?e=I71AWB

2320934
https://senad.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/En3cj0D8OgRMmNRd
E2R8gpEBrFr44yG4Rc3RflbHLrpy
6A?e=CeedqU

2320935:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-Coordinacin/EqUO-
8RX8ORANNL|3lacubYBAKwDD4y
0PG004JH7GelLBpQ?e=VLTPPb

2320458:
https://senad.sharepoint.com/:f:/s/2
021ciestic-
Coordinacin/EmhGxe7DJbBKhnYM
Rfrla5QBbBmM65-CAe4ADVNQ6i60-

0Og?e=pgOwtj

2320459:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
021ciestic-
Coordinacin/EqubvRpDzE50tue7iw
2P1nYBdQKSNOz6aNeDvaKvmfl0
cQ?e=4Ahko0
9 Registrar, verificar vy | Realizar el debido registro
hacer seguimiento | en el aplicativo de Sofia

oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Plus de las siguientes

acciones:

e Garantizar que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados en la ficha
a su cargo para que
gueden en ese estado
en Formacién.

e Registrar los juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Link GENERAL del PORTAFOLIO

del instructor:

https://sena4.sharepoint.com/:f:

/s/2021ciestic-Coordinacin/Ejt3-

ryGBDZEsSRKAwWYCCKQAB8SRCozja

nXnxLsx6-NHhf3w?e=vqglw02

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 49409338 de la planilla, operador ARUS vy periodo Abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Carlos Enrique Brito Sanchez Jose Luis Navarro Perez

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2172 de 2021
C.C. No. 84450572 Cargo
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